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ПОЛОЖЕННЯ
про команду психолого-педагогiчного супрOводу дитини з особллшими освiтнiми

потребами в Загальноосвiтньому навчrlльно-виховному комплексi I-Ш ст. <<Школа-

гiмназiя-дитячий садок> iм.В.ГIiдгорбунського Козятинськоi MicbKoi ради

I.3агальнi положеЕня
1,Положення розроблено ocHoBi Примiрного положенюI
про команду психолого-педагогiчного супроводу дитини з особливими освiтнiми
погребами в закJIадi загальноi середнъоi та дошткiльноi освiти, затвердженOго
накitзом МоН вiд 08.06.2018 Ng 609.
2. Це Положення визначае ocHoBHi принципи, завданнrI та функцii, а також
порядок органiзацii дiяльностi команди психолсго-педагогiчного сулрOвOду дiтей
з особливими освiтнiми потребами (далi - Команда супроводу), якi здобувають
ocBiTy в умовах iнклюзивного навчаншl в ЗНВК I-III ст. <<Школа-гiмназiя-дчтячлй
садок}> iM. В. tliдгорбунського Козятинськоi MicbKoi ради
2. У цьому Положеннi термiни вжива}отъся в такому значеннi: iндивiдуальна
навч€}Jьна програма - дOкуtl{ент (частина IПР), який окреслюе коло знанъ, yrvriHb та
навичок, що пiдлягаютъ засвосЕню з кожного окремого навч€л"льног0 шредмету у
прошесi навчання у зак.шадi зага-rrьноi середнъоi освiти з метою реалiзацiТ
iндивiдуальноi ocBiTHboi TpaeKTopiT дитини з особливими освiтнiми потребами
(далi дитини з ООП). Мiстить перелiк тем матерiагry, що внвчаеться, рекомендацii
u{одо кiлькостi годин на кожну тему, час, вiдведеrпай на вивчення всьOго курсу.
Iншi термiни вживаються у значеннях, наведених в Законi Украiни О'fIро ocBiTy''.
3. Персональний скJIад Команди супроводу затверджу€ться наказом директора
школи.
4. Команда супрOводу дитини з ООП спiвпрацюе з IPI] з питань надання
корекцiйнO-рOзвиткових послуг та методичного забезпечення ii дiяльностi.

I[. Сктlад учасникiв Командп супроводу
1. Склад Комалци супроводу визпачаеться з урахуванням ocBiTHix потреб дитини з
оош.
2.До скJIаду Команди сугIрOводу дитини з ООП входять:
- поgтiйнi уlаоники: директор або заступник директора з навчшIьно-вшховнOi
робýтио вчитель пФчаткових класiв {класний кевiвник), вчителi, llgиýтýнт вчЕтеJIя,
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практичний психOлого соцi€}JIьний педагог та батьки або закоýнi представники
(далi - батьки) дитини з ООП;
_ залуlенi фахiвчi: фахiвцi IРЦ, медичний працiвник закJIаду освiти, лiкаро

аýиýтент дитини, опецiмiсти системи соцiального захисту наýелення, служби У
справах дiтей.

III. Принцппи дiяльностi Комацди супроводу
1. Основними принципами дiяльностi Команци супроводу е:

- повага до iндивiдуалъних особливостей дитини з ооп;
- дотриманнrI iHTepeciB дитини з ООН, недопущення дискримiнацii та порушен}lrl
11прав;
- командний пiдхiд;
_ активна спiвпрачя з батьками дитини з ООП, зiшучення ix до освiтнього пРОЦеСУ

та розробки IПР;
- конфiденцiйнiсть та дOтриманЕя етичних принципiв;
- мiжвiдомча спЬпрачя.

IY. Завдання Командц суtrроводу
1. Команда супроводу викOнуе наступнi завдання:
- збiр iнформачii про особ.тплвостi розвитку дитини, fi irrгереси, труднощi, ocBiTHi
потреби на етапах створення, реалiзацiТ та монiторингу викOнання IГIР;
_ визначення нацрямiв психолого-педагогiчних та кOрекцiйно-розвиткOвих поеJIуr!

що можуть бути наданi в межах шкOли на пiдставi висновку IРЩ, та забезпеченrrя

надання цих послуг;
_ розробленЕя IГIР для кожноi дитини з ООП та монiторинг tf виконан}uI з метоЮ

коригування та визначеншI динамiки розвитку дитини;
_ над€lння методичноi пiдтримки педагогiчним працiвникам школи з органiзашii
iнклюзивного навчан}uI ;

- створення нitпежних уIиов для iнтеграцii дiтей з ООП в ocBiTHc середовище;
- проведення консультативноi роботи з батьками дiтей з ООП щодо особливОстей
iх розвитку, навчання та виховання;
_ проведення iнформачiйно-просвiтницькоi роботи у школi серед педагогiчних
працiвникiв, батькiв i дiтей з метою недоrryщення дискримiнацii та порушення

црав дитини, формуваннrt дружньог0 та неупередженого ýтавлення до дiтей з

ооп.

Y. OcHoBHi фупкцii учаснlлкiв Команди супровOду:
Адмiнiстрацiя закладу освiти (директор або заступник директора з навч:}пьно-

виховноi роботи):
- форrчryваннrl скJIаду Команди супроводу;
_ призначеншI вiдповiдальноТ особи щодо координацii розроблення IПР;
- органiзачiя роботи Команди супроводу;



- контроль за виконанням висновку IРЦ;

педагогiчних та корекцiйно-розвиткових послуг дiтям з ООП;
- контроль за виконанням завдань уIасниками Команди супроводу своIх функцiй;
- розробленнrI спiлъно з iншими учасниками Команди супрOводу iндивiдуалъного
навчiLльного IIлану дитини з ООП;
- зiлпучення батькiв дитини з ООП ло розроблення i погодження IПP;
- оцiнка дiялъностi педагогiчних працiвникiв, залrIених д0 реiшIiзацii IПР;
- монiторинг виконання IIIP.
Практпчний пспхолог:
- вивчення та монiторинг психiчного розвитку дитини з ООП;
- психологiчнrй супровiд дитиt{и з OOIT;
- надання корекцiйнO-розвиткових послуг дитинi з ООП згiдно з IПР;
- надашш рекомендацiЙ, консультацiЙ та методичноТ допомоги педагогiчним
працiвникам закJIаду освiти у роботi з дитиною з ООГI;
- коноультативна робота з батьками дитини з ООП;
- просвiтtlицька рOбота щодо формрання психологiчноi готовностi в учасникiв
освiтнього процесу до взаемодiТ в iнклюзивному середовищi.
Соцiальншй педагог:
- соцiально-педагогiчний патронаж дитиЕи з ООП та Гi батькiв;
- ВияВлення соцiальних гtроблем, якi потребують негаЙного вирiшення, при
потрбi, направлення до вiдповiдних фахiвцiв з метою надання допомоги;
- вивчення соцiальних умOв розвитку дитини з ООП;
- соцiалiзацiя дитини з ООП, адаптацiя fi у новому колективi;
- iнформуван}ul дитини з ООП та iT батькiв про мережу зак.тlадiв позаппсiльноi
освiти, зi}лrlення дитини до участi в г)фтках, секцiях з урахуванням ii
можJIивостей;
- НаДаНня РекомендаuiЙ учасникам освiтнього процесу щодо rшляхiв ефективноi
iНтеrрашii дитини з ООП в кOпектив однолiткiв, формування пOзитивного
мiкРОклiмату в дитячому колективi, подолання особистiсних, мiжособистiсних
конфлiктiв;
- ЗаХИСТ ПРаВ ДиТини з ООП, за вiДповiдним дOручен}шм представлення iT iHTepeciB
у вiдповiдних органах та службах.
Вчrrтель початковнх класiв (класний керiвник), вчителi з предметiв,
вихователь:
- забезпечення освiтнього процесу дитини з ООII з урахранням особливостей Гi

рOзвитку та IПР;
- пiдготовка iнформашiТ для }^lасникiв засiдання Команди супроводу шро
особливостi навчiшьно-пiзнавальноТ дiялъностi дитини з ООГI, iT сильнi сторони та
потреби; результати виконанЕя дитиною навч:tльноТ програми;
- у{асть у пiдготовцi iндивiдуального навчilльного lrлану дитини з ООП;
- розробка iндивiдуальноi навчальноi програми;



- визначення спiльно з iншими педагогiчними працiвниками рiвня дссягненнrI
кiнцевих цiлей н&вtlання; передбаченш( IIIP;
- створення належного мiкроклiмату в колективi;
- надання iнформаuii батькам про стан засвоення навчальноТ програми дитиною з
оош.
Асистент вчптеля:
- спостереженк,I за дитиноlо з метою вивчення rt iндивiдуatпьних
схипьностей, iHTepeciB та потреб;
- )ru{асть в органiзацii освiтнього процесу дитини з ооп;
- ylacтb у розробчi IПР;
- }rчасть у пiдготовцi iндивiду€tпьного навчаIIьного плану та
навчальноi програми;
- адаптацiя освiтнього середовища, навчtLльних матерiалiв
потенцiйних можJlивосrеir та з урахуванням iндивiдуальних

особливостей,

iндивiдуальноi'

вiдповiдно до
особливостей

рOзвитку дитини з ООП;
- оцiнка спiльно з вчителем рiвня досягнення кiнцевих цiлей навчаннll,
передбачених IПР;
- шiдготовка iнформачiI для учасникiв засiдання Команди супроводу за

результатами спостереження за дитиною щод0 ii iндивiдуальних особливостей,
iHTepeciB та потреб;
- надання iнформачii батькам, педагогiчним працiвникам щсдо особливостей
розвитку дитини з ООП.
Батьки дитпни з ООП:
- доведення iнформацii про дитину (стиль, спосiб навчан}uI, успiхи, труднощi у
виконаннi домашнiх завдань);
- гrрийняття }л{астi у роботi Команди супроводу, в тому чисдi з{lлу{еншt до
складання IПР;
_ створення умов для навчаннrI, виховання та розвитку дитини.
Медпчrrий прачiвник закпаду освiти:
- iнформуваннll уrасникiв Команди супроводу про стан здоров'я дитини та Гi
психофiзичнi особливостi;
- за необхiднiстю, здiйснюе збiр додатковоТ iнформачii вiд батькiв, закJIаду
охорони здоров'я щодо cTilнy здоров'я дитини.

VI. Органiзацiя роботи Команди супроводу
1. Загальне керiвництво Командою супроводу дiтей з ООП пOкJIадаеться на
директора або заступника директора з навчitльно-виховноi роботи, який несе
вiдповiдальнiсть за виконання покJIадених Еа Команду завдань та розподiл
t .v .

Функцlи мlж 11 }п{асниками.
2. Робота Команди супроволу злiйснюеться в межах основноrо робочого часу
працiвникiв.



3. Однiею з органiзацiйних форм дiяльностi Команди супроводУ е засiдання iT
учасникiв, яке проводитъся не менше трьох разiв цротягом навчального року. За
потребИ скJIикаютьсЯ позачерговi засiдання. Iнiцiювати позачергове зiсiдання
Команди супроводу може буль-хто з iT учасникiв.
4. Головою засiдання Команди супроводу € директор або заступник директOра з
навчально-виховноi роботи в закладi загальноi середньот освiти.
5. Рiшення засiдання Команди сушроводу приймаються за результ&тами
колегiального обговорення iнформачii кожного ii учасника вiдкритим
голOсуванЕrIм (за умови присутностi на засiданнi не менше 2l3 ьiд загальнOг0
складу).
б. Рiшенrrя засiданrrя Команди супровОДу оформляеться протокоJIом, який веде

секретар засiдання. Протокол засiдання пiдписуеться головою, секретарем та BciMa
у{асниками засiдання.
7. СекретаР признача€ться iз числа ýкпаду постiйних учасникiв Комаrци

СУIIРОВОДУ.

YII. ОрГанiзацiЯ наданнЯ шсшхолоГо-педагОгiчних та корекцiйцо розвиткових
послуг дштпнi з особливими освiтнiми потребами
l. ВiдпоВiдно дО висновкУ IРЩ, iндивiдуальноi програми реабiлiтацiТ дитини з
iнвапiднiстю (за Ha.lтBHOсTi), результатiв пошIтого-педагогi""о.о вивчення дитини
Команда супровоДу скJIадас iндивiдуальнУ програмУ рOзвитку дитиЕи з ооП
впродовж 2-х тижнiв з моменту початку освiтнього процесу. IПР шогоджуеться
батьками та затверджуеться **pi"rr"*o, закjIаду освiти.
2. Комаrца супроводу переглядае Iпр з метою Гi коригуванIuI та визначення
прогресу розвитку дитини двiчi на piK (у разi потреби частiше).
з. ВiдпОвiдно дО особливостей розвитку дитини з ооП Команда супрOводу
розробляе iндивiдуалъний навчалъний план та iндивiдуальну навч;шъну програму"4. Команда супроводУ визначас способи адагrгацii (у разi необхiдностi
модифiкацii) освiтнього середовища, навчzLльних матерiалiъ вiдповiдно до
потенцiйних можливостей та з уракуванням iндивiыальних особшлвостей
розвЕгку дитини з ООП.
5. Надання психолого-педагогiчних та корекцiйно-розвиткових послуг
здiйснюсться IIIJUIхCIM проведення iндивiдуальних i грулови"Ъаоr".
6. У разi виникнення труднощiв у реа-шiзачii Iпр, Команда супроводу звертасться
до фахiвцiв IРЩ щодо наданпя методичноi допомоги.'l. Команда суIIроводу формус та узгоджуе з батьками розкJIад корекчiйко
розвиткових занять дитини з ООП.
8. КорекчiЙно-розвlтгковi заняття згiдно з ШР проводяться педагогiчними

працiвниками закладУ освiти та (або) заJIу{еними фахiвцями Iрц, iнших
установ/закладiв, фiзичними особами, якi мають право здiйснювати освiтню
дiяльнiсть у оферi освiти.


